ATA DEFINICAO DE CRITERIOS

Procedimento  concursal comum  para
constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um (1) posto de trabalho
para a carreira e categoria de Assistente
Operacional (area funcional: Cantoneiro de
limpeza) previsto no Mapa da Junta de
Freguesia de Tentugal para o ano 2022

Jari: Presidente: Andreia Sofia Marques
Lopes dos Santos, Diretora Municipal de
Controlo Geral da Céamara Municipal de
Montemor-o-Velho;

1.9 Vogal Efetivo: Zélia Mafalda Costa Alves,
Assistente Técnica da Unido de Freguesias da
Abrunheira, Verride e V. N. da Barca;

23 vogal efetiva: Maria do Rosario Pires
Monteiro, Assistente Técnica da Junta de
Freguesia da Carapinheira;

Vogais Suplentes: Lucia Rossa Santos,
Assistente Técnica da Freguesia de Tentlgal
e Isaura da Conceicdo Pinto Carvalho,
Assistente Técnica da Unido de Freguesias de
Montemor-o-Velho e Gatoes.

9 de janeiro de 2023
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FREGUESIA DE TENTUGAL

Ata de Definicdo de Critérios

Aos nove dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e trés, na sede da Junta de
Freguesia de Tentlgal, reuniu o Juri do procedimento concursal supra mencionado,
constituido pela Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora Municipal de
Controlo Geral da CAmara Municipal de Montemor-o-Velho, como Presidente e pelos
vogais efetivos, Zélia Mafalda Costa Alves, Assistente Técnica na U.F. da Abrunheira,
Verride e V. N. da Barca e Maria do Rosario Pires Monteiro, Assistente Técnica da
Junta de Freguesia da Carapinheira e ainda, pelos vogais suplentes, Lucia Rossa
Santos, Assistente Técnica da Freguesia de Tentugal e Isaura da Conceigdo Pinto

Carvalho, Assistente Técnica da Unido de Freguesias de Montemor-o-Velho e Gatdes.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por
finalidade fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final de cada método de selegao, no estrito cumprimento
do estipulado no n° 2, do art.© 9.2 da Portaria n°© 233/2022, de 09 de setembro,

adiante designada Portaria.

Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal
comum para recrutamento de trabalhadores na Administragao Publica,
designadamente o Anexo da Lei n® 35/2004, de 20 de junho (adiante designada por
LFTP) e a Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro (adiante Portaria), deliberou o
Jari fixar os parametros de avaliagdo que seguidamente se enunciam, sendo que o
procedimento concursal se destina a constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional

(area funcional: cantoneiro de limpeza).
I - Métodos obrigatoérios:

1. Para os candidatos com relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, titulares da categoria, que se encontrem no cumprimento ou
execucio da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa e que ndo pretendam usar da prerrogativa de

afastamento dos métodos de selecdo obrigatérios, os métodos de selecao
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conjugado com as alineas c) e d) do n° 1 do art.° 17.° da Portaria):

- Avaliagao Curricular (AC);
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Uma vez que se estd perante a execugdo de atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa o Juri deliberou que a
aplicou dos métodos de selecgdo acima indicados serdo aplicados, quando for
apresentada com o processo de candidatura uma declaragdo emitida pelo servico de
origem com a descrigdo das fungdes efetivamente desempenhadas pelos candidatos,
nos termos da qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a
concurso, cuja caracterizagdo se encontra no mapa de pessoal da Freguesia e

constara do aviso a publicar na Bolsa de Emprego Publico.
1.1. AC - Avaliagao Curricular

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as
habilitagdes literdrias ou profissionais, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e a
avaliagdo do desempenho obtida (para os candidatos com relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida). Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e

que sao 0s seguintes:
a) Habilitagdo Académica (HA)
b) Formacao Profissional (FP)
c) Experiéncia Profissional (EP)
d) Avaliagéo de Desempenho (AD))

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média ponderada das

classificagdes dos elementos a avaliar, calculada da seguinte forma:
AC=HA+FP+(EPx2)+AD/5

Sendo:

HA - Habilitagdo Académica

FP - Formacao Profissional
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EP - Experiéncia Profissional
AD - Avaliacdo do Desempenho

No caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razbes que
ndo lhe sejam imputdveis, nos termos previstos na al. c), do n°® 2, do art.© 8.9, da

Portaria, sera atribuida a valoragao de 12 valores.

Para cada fator de avaliagdo do método de selecdo “Avaliagdo Curricular”, os critérios

e respetivas ponderagdes sao as seguintes:
1.1.1. HA - Habilitagdo Académica

Neste fator serd ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, designadamente em
instituicdes do sistema de ensino portugués ou noutros desde que devidamente

reconhecida a equivaléncia por estabelecimento de ensino portugués.
Os critérios e respetivas ponderagdes sao os seguintes:
Habilitacdo Académica:
a) Habilitacdo obrigatéria de acordo com a idade do candidato — 16 valores.

b) Habilitagdo com um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatéria

de acordo com a idade do candidato — 18 valores.

c) Habilitagdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade

obrigatéria de acordo com a idade do candidato — 20 valores.
i1.1.2. FP - Formacgao Profissional

Neste fator, o JUri procederd a ponderagdo das agdes de formagdo, aquisicdo de
competéncias ou de especializagdo, relacionadas com o exercicio das funcdes
correspondentes ao posto de trabalho a concurso, frequentadas num periodo nao

superior a 5 (cinco) anos, e desde que devidamente comprovadas.
Para efeitos da valoracdo deste fator, delibera o Juri que:

- Serd valorada apenas a formagdo documentalmente comprovada, cfr.

expressamente determinado no Aviso;

O Juri procederd a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas,

atribuindo-lhe a pontuacdo que lhe corresponde na grelha infra.
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Nas formagbes em cujos certificados apenas se discrimina a duracdo em dias, é

atribuido um total de 7 horas por cada dia de formagdo de modo a ser possivel

converter em horas a respetiva duracdo.

A formagdo da qual resulte obtengdo de nivel habilitacional ou grau académico sera

valorada, apenas, no fator “Habilitacbes Académicas”.

Serdo apenas consideradas as agbes de formacdo (agbes de formacdo,

aperfeicoamento. Aquisicdo de competéncias, seminarios ou cursos

especializagdo), relacionadas com o posto de trabalho a concurso.
Formacgao Profissional:

a) Sem formacdo - 10 valores;

b) até 7 horas de formacg&o - 12 valores;

c) 7 horas até 14 horas de formagdo - 14 valores;

d) 14 horas até 21 horas de formacdo - 16 valores;

e) 21 horas até 35 horas de formagdo - 18 valores;

d) 35 horas - 20 valores.

1.1.3. EP - Experiéncia Profissional

de
de

O Juri procederd a ponderagdo do desempenho efetivo de funcdes na &rea de

atividade inerente ao posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente

comprovado de acordo com os elementos constantes do curriculum dos candidatos.

A avaliagdo da experiéncia profissional resultard da conversdo do tempo apurado, em

meses, para a escala de 0 a 20 valores:
Experiéncia Profissional:
a) Sem experiéncia - 8 valores;
b) Até 12 meses - 10 valores;
c) >12 meses até 24 meses — 12 valores;
d) >24 meses até 36 meses - 14 valores;
e) >36 meses até 48 meses - 16 valores;
f) >48 meses até 60 meses - 18 valores;

g) >60 meses - 20 valores;
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1.1.4. AD - Avaliagao de Desempenho

A valoragdo deste fator resultard da média das valoragSes obtidas pela conversdo das
avaliacdes de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas ao ultimo periodo
ndo superior a 3 (trés) biénios. A expressdo quantitativa da escala do SIADAP,
arredondada até uma casa decimal, tem a seguinte expressdo na escala de 0 a 20

valores:

ESCALA DO SIADAP:
a) 1,0-1,9 - 6 valores
b) 2,0 - 2,4 - 8 valores
c) 2,5-2,9- 10 valores
d) 3,0 -3,4- 12 valores
e) 3,5-3,9 - 14 valores
fy 4,0-4,4~- 16 valores
g) 4,5-4,9 - 18 valores
h) 5,0 - 20 valores

No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico que ndo possuam avaliagao
do desempenho por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, nos termos previstos na

al. ¢), do n° 2, do art.° 20.9, da Portaria, serd atribuida a valoragéo de 12 valores.)

1.1.5. A avaliacdo curricular sera vertida para uma ficha de Avaliagdo Curricular, cujo

modelo se anexa a presente Ata, sob Anexo I.
1.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a

presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

Perfil de Competéncias que constituirdo a base do guido:



eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

- Orientagdo para o servigo publico: capacidade para integrar no exercicio da
sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto

em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidad&o;

- Planeamento e organizagdo: capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo

prazos e determinadas prioridades;

- Tolerancia a pressédo e contrariedades: capacidade para lidar com situacdes

de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional;

- Conhecimentos e experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas

tarefas e atividades.

2. Para os candidatos com relagao juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, que ndo se encontrem no cumprimento ou execucdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
em causa, ou detentores de relagao juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, ou detentores de relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo determinavel, ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, os métodos de selecdo obrigatdrios seriao os
seguintes, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n° 1, do art.? 36.9, da

LTFP, conjugado com as alineas a) e b) do n° 1 do art.° 17.° da Portaria:

- Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)

- Avaliagdo Psicoldgica (AC)
2.1. PPC - Prova Pratica de Conhecimentos
A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), visa avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcgdo,
devendo para o efeito ser considerado os parametros de avaliacdo abaixo indicados.
Na prova pratica de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas e serd de realizagdo individual,

distribuindo-se os candidatos por grupos para efeitos de convocatdria.
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2.1.1. A Prova Pratica de Conhecimentos terd a duragdo aproximadamente 30
minutos e consistird: na execucdo de fungdes decorrentes da caracterizagao do posto

de trabalho em causa.

Durante a prova, os candidatos poderdo ter de operar com diversos instrumentos
necessarios a realizacdo das tarefas inerentes a fungédo, que podem ser manuais ou

mecanicos, proceder a sua arrumagao e limpeza.

2.1.2. A Prova Pratica de Conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes

parémetros de avaliagdo e grelha de avaliagao:
a) Percegdo e compreensdo da tarefa — 0 a 3 valores;
b) Qualidade de realizagdo - 0 a 3 valores;
c) Celeridade na execugdo - 0 a 3 valores;
d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados - 0 a 3 valores;

Durante a prova, o candidato responderd a algumas questdes colocadas pelo

Juri por forma a que se possa avaliar:

e) Conhecimento do contetdo funcional - 0 a 4 valores (avaliara o
conhecimento das funcdes do posto de trabalho a concurso, no contexto da

Freguesia e numa perspetiva da prossecugéo do interesse publico.

f) Capacidade de comunicacdo - 0 a 4 valores (avaliara a capacidade de
interpretacdo do discurso, capacidade de argumentagdo, empatia e qualidade

da expressao verbal).

2.1.3. Na prova pratica de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com o n° 1 do art.0 21.° da Portaria, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. A valoracgdo final da prova pratica de conhecimentos resulta do somatorio

dos resultados obtidos nos parametros acima mencionados.
2.2. AP - Avaliacdo Psicologica(AP)

Avaliagdo psicoldgica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, e pode comportar uma ou mais fases e &

avaliado através das mencoes de Apto ou Nao Apto.



Na realizacéo da avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra de dever

de sigilo.

O resultado da avaliagéo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data
de homologacao da lista de ordenacgdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos

de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto/a e
Ndo Apto/a, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as

candidatos/as que obtenham um juizo de Ndo Apto/a neste método de selegdo.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e serd
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 valores num

dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

Nos termos do art.© 17.9, n° 2, da Portaria, a avaliacdo psicoldgica sera realizada,
preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico.
Quando se revele invidvel a aplicacdo do método por esta entidade, a avaliagdo
psicoldgica sera realizada através de entidade especializada, atendendo a auséncia

de meios proprios da Junta de Freguesia.

II - Ordenacdo Final

1. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo,
a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo da

seguinte formula:
OF=55%AC+45%EAC (candidatos do ponto II.1)
Ou
OF=100%PPC (candidatos do ponto II.2)
Em que:
OF=0rdenacao Final
AC=Avaliacao Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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PPC= Prova Pratica de Conhecimentos

O método “Avaliacdo Psicoldgica”, nos termos do art.2 21.9, n°® 2 da Portaria, sera
{4 !

avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer

mengao quantitativa.

Em situacdo de igualdade na Classificacdo Final (CF), esgotados os critérios de

ordenacdo preferencial estabelecidos no n® 1 do art. 24.° da Portaria, o Jdri

deliberou aplicar a regra estabelecida n°2 do referido artigo, concretamente:

- Melhor classificacdo obtida no primeiro método de selegéo utilizado: Avaliagdo

Curricular (AC) ou Prova de Conhecimentos (PC).

Quanto a exclusdo, o juri deliberou que serdo excluidos os candidatos que:

a)

b)

f)

g)

h)

N&o cumpram os requisitos mencionados no aviso de abertura, sem prejuizo

dos demais legais ou regulamente previstos;

Auséncia de documentos comprovativos/certificados das habilitagcoes e

declaracoes dos candidatos;

N&o comparecam ou que desistam da aplicagdo de qualquer um dos métodos

de selecao;

Obtenham valoragdo inferior a 09,50 valores em qualquer um dos métodos

de selecéo;

Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Apto/a

no método de selecdo Avaliagdo Psicoldgico;
Prestem falsas declaragoes;

N&o sejam detentores dos requisitos de admisséo previstos no artigo 17.9, da
LTFP;

Os candidatos que, nos termos da alinea K), do n.% 4, do artigo 11.° da
Portaria, cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que
executem a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao
se publica o procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna,

exercam fungdes no préprio 6rgdo ou servigo;
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E ndo havendo mais assuntos a tratar foi encerrada a reunido, do que para se constar
se lavrou a presente ata que, depois de lida, vai ser assinada por todos os

intervenientes.

Encontra-se anexo a presente ata da qual faz parte integrante para os devidos e

legais efeitos:

Anexo I - Ficha Individual da Avaliacao Curricular

O JURI:
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Anexo I
Ficha Individual

Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relagao juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado - 1 posto de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional (area funcional: cantoneiro de limpeza)

Candidato:
Valoragao AC
AC=HA+FP+(EPX2)+AD/5

1. Habilitacbes Académicas

Habilitacdo Académica

Valoragao

Habilitagcdo obrigatéria de acordo com a idade do candidato--------------------------

- 16 valores

Habilitacdo de um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatéria de
acordo com 8 idade do candidato--~-~r—rs--rsssssssssmmssimmessnnmnnonasomesen s

- 18 valores

Habilitacdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade do candidatos==r==sssascesrmusmamnmanmm s sms oo s s e

- 20 valores

TOTAL HA=
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2. Formacao Profissional

Formacao Profissional

Valoragao

S PO N G Bl st e S et e e e e e e

-~ 10 valores

Até 7 horas de formagaom======mmmmmm o e e e e e

- 12 valores

>7 horas até 14 horas de formagao-------===========mmmmmmm

- 14 valores

>14 horas até 21 horas de formagao--=--========== == oo

- 16 valores

>21 horas até 35 horas de formagao------=-==-===mmmmmmmmmmoooo

- 18 valores

>35 horas de formagao-=---==-====mm oo oo oo

- 20 valores

TOTAL FP =

3. Experiéncia Profissional

O Jari procederd a ponderagdo do desempenho efetivo de funcdes na area de
atividade inerente a posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente

comprovado de acordo com 0s elementos constantes do curriculum dos candidatos.

Meses

Valoracgao

SeM EXPeri@N i@ mmmmm s oo m oo e

-8 valores

ALE 12 M@SES- === === mmmmm o m oo oo

-10 valores




S

>12 MESES at@ 24 MESES--====== === === == oo oo oo oo

-12 valores

>24 MeSes até 36 MESES-—--==== === === mm oo oo oo oo

-14 valores

>36 MESES até 48 MESE@S--=-=== === === m s oo oo oo

-16 valores

>48 Meses até 60 MESES--=--=== === === oo oo om o oooooe oo

-18 valores

>B0 MMESEG= === === == === == == = o o e e e oo oooooooooo

-20 valores

TOTAL EP =
4, Avaliagcdao de Desempenho (*)

Escala do SIADAP------===mmmmm - oo s Valoracao
SErfi AVAHAGEHT == wm = e e e e S SRS AR SRS S S 10 valores
1,0 = 1 ,95———mmmmmmm e e e o e e SRS SRR ARSI a S S S 6 valores
20 — 2 e i o R S AR R S S S S SR SR SRS S S ke 8 valores
2,5 = 2,9 e e S S S S S B S S SRR S S s s e 10 valores
3,0 = 3,4 e R S i e e e s s s o 12 valores
3,5 = 3,0 m oot m e e e e A S S S s S S e s s 14 valores
B0 B B B B B B e S S L i s o 16 valores
4,4 — 4,9 o mmmmmmmmm e oo o—oosososooooosoeo 18 valores
5, 0 mmmmm o oo o e oo oo ossosoosooooos 20 valores

Classificacao do ano 20—
Classificacao do ano 20_

Classificacdao do ano 20_



Total AD=

(No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico que ndo possuam avaliagdo
do desempenho por razdes que nao lhe sejam imputaveis, nos termos previstos na al.
c), don® 2, do art.2 8.9, da Portaria, sera atribuida a valoragdo de 12 valores.)

(*) S6 para candidatos com vinculo de emprego publico

Classificagao Final — Avaliagao Curricular

O Jari,






